Interformat

CONSEIL & FORMATION
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Formation a la méthode 5S

Présentiel - Synchrone

Objectifs

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
Définir la méthode 5S

Mettre en ceuvre la démarche

Organiser son espace de travail pour gagner en productivité
Améliorer la sécurité et réduire I'impact sur I'environnement

@ rublic visé Pré Requis
Tout salarié amené a déployer la méthode 5S dans son secteur Aucun prérequis pour cette formation
d’activité.

Objectifs pédagogiques et d'évaluation

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :
Définir la méthode 5S

Mettre en ceuvre la démarche

Organiser son espace de travail pour gagner en productivité
Améliorer la sécurité et réduire I'impact sur I'environnement

Blocs de Compétences

OUVERTURE DE LA SESSION

e Présentation des objectifs

e Tour de table

DETERMINATION DES OBJECTIFS ET ENJEUX POUR L’'ENTREPRISE

Détermination des objectifs en termes de gains qualité, sécurité, espace, environnement de travail, temps ...
COMPRENDRE LA DEMARCHE 5S

Les 5 étapes

METTRE EN OEUVRE DURABLEMENT LES 5S - FEUILLE DE ROUTE

® Préparation

e Lancement

o Chantier Pilote

e Déploiement

e Pérenniser

MISE EN PRATIQUE : Réalisation d’un chantier pilote avec mise en application pratique sur site des 5s
CLOTURE DE LA FORMATION

o Evaluation des acquis

® Evaluation de la satisfaction

e Bilan

Méthodes mobilisées

Formation Intra entreprise (chez le client) et en mode présentielle.
Pédagogie interactive basée sur des mises en situation. support et de fiches outils pratiques et utiles (sous format papier et informatique) pour la
mise en application immédiate des outils Operational Excellence sur le terrain.

Moyens pédagogiques
Fiches outils pratiques et utiles (sous format papier et informatique)

Qualification Intervenant-e-s
Formateur Black Belt expert en méthodologie 5S et pédagogue.

1 Méthodes et modalités d'évaluation

Evaluation des connaissances initiales par un test de positionnement avant la formation.

Evaluation de la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen d’'un QCM, des travaux pratiques lors des mises en
situation.

Evaluation de la satisfaction stagiaire en fin de formation.

Délivrance d’un certificat de réalisation en fin de formation.
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CONSEIL & FORMATION
ACCOMPAGNEMENT

Modalités d'accessibilité handicap
Formation accessible aux personnes en situation de handicap via entretien préalable afin d’adapter nos méthodes pédagogiques.

(O Durée Effectif

21.00 Heures 3  Jours De 1 a 8 Personnes

Contactez-nous !
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