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L'AV‘S DE ”05- CL‘Em R ‘ ‘ Merci aux intervenants de cette [0

professionnels et sympathiques.

‘ ‘ Voila  plusieurs années que nous travaillons avec R O B i

Interformat proposant un grand choix de formations de
qualité, I'équipe administrative est toujours disponible et
bienveillante. En ce qui concerne les formateurs, ils sont
digne de ce nom. Nos agents apprécient ce centre de
formation pour les outils pédagogiques mis en place ainsi
que le cadre de formation et le dynamisme des Nouveau partenaire formation du CD53 depuis quelques
formateurs. , , temps, excellente qualité des prestations fournies par

Interformat ainsi qu'une écoute et une réactivité plus que
satisfaisante. Excellente rencontre.

Conseil Départemental de la Mayenne - LAVAL , ,

LAVAL AGGLOMERATION

‘ ‘ Merci a foute I'équipe pour votre professionnalisme, votre
sourire et votre réactivité !

SCM - Systemes et Connectigue du Mans - ALLONNES ,

‘ ‘ Bon relationnel, bon personnel formateur et rigueur dans ‘ ‘ Proximité, valeurs humaines, disponibilités et
les échanges, c'est ce qui fait que ¢a fonctionne bien avec professionnalisme,  compétences  définissent
Interformat depuis des années ! , , INTERFORMAT. , ,

DEFI GROUP DESCHAMPS
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En 2024 :

12 001

Stagiaires formes

%

Stagiaires satisfaits

de réussite aux
formations certifiantes
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Professionnels de Formation <

Notre agence est rattachée a la certification "Organisme Testeur CACES®" du RESEAU
C&S - City'Pro pour la réalisation des épreuves du CACES®.

Nous pouvons délivrer des CACES® sur les familles et catégories en lien avec le
périmetre de notre agence consultable sur L'INRS.

Plus d'informations sur la certification CACES® multisites du réseau i,

Qualiopi »

processus certifié
E B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES
VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

fe formation E.n cours de certification par
ir un Manager inspirant ?: * o® FRANCE

. r 4
anager Wellness® % 2.8 competences

o
e 3 E
e ﬁt:__; _‘.4—"‘__‘.3:_ T e S e T
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PREVENTION + SECURITE

Agro-alimentaire SST

: Signalisation e
Fco conduite

Echafaudages
Gestes et postures

CACES®

Travail en hauteur

Habilitations électriques Incendie



AGRO-ALIMENTAIRE

- Formation Hygiene alimentaire des établissements de restauration
commerciale

- Sensibilisation a I'hygiene et la sécurité dans les industries
agroalimentaires

- Sensibilisation a la méthode HACCP

- Sensibilisation aux risques professionnels de la légionelle
- Food défense

- Partenariat avec IFRIA : Module Hygiene, Qualité et Securité alimentaire



PREVENTION + SECURITE

Agro-alimentaire SST

: Signalisation e
Fco conduite

Echafaudages
Gestes et postures

CACES®

Travail en hauteur

Habilitations électriques Incendie



5.5.T.

- Formation initiale

- Maintien - Actualisation des Connaissances (MAC)
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ir_-_t._szﬁa: FORMATION
. ECO-C@NDUITE

ECO-CONDVITE

- Eco-conduite

g2 vehicules professionnel

PR e - Eco-conduite Engins de Chantier et Carriere

Contactez-nous !
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ECHAFAUDAGES

- Montage - Démontage en sécurité des échafaudages fixes
- Vérification et Réception des échafaudages fixes

- Utiliser et réaliser la vérification journaliere des échafaudages de
pied

- Montage-Démontage-Veérification-utilisation en sécurité des
échafaudages roulants

- Certification R408 - Echafaudages de pied
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V

SIGNALISATION l!I “

- Atelier Balisage Chantier - Signalisation
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OESTES ET POS'TUQA’S‘

- Formation Gestes et postures

- Devenir Acteur PRAP IBC

- Maintien Actualisation des Compétences d’Acteur prévention PRAP

- Le dos : Mode d'emploi

- Prévention des risques liés au travail sur écran
- Bonnes pratiques de livraison Chauffeur Poids Lourds
- Bonnes pratiques de dechargement

- Eveil musculaire en entreprise
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CACES®

Formation a la conduite en sécurité et épreuves d'évaluations du ':_
- CACES® Engins de chantier suivant la R482 —
Catégories : A-B1-C1-C2-C3-D-E-F-G =

- CACES® Pont roulants suivant la R484
Catégories : 1-2

- CACES® Chariots automoteurs gerbeurs a conducteur accompagnant suivant la
R485
Catégories : 1-2

- CACES® Plateformes Elévatrices Mobiles de Personnes (P.E.M.P.) suivant la R486
Catégories : A-B-C

- CACES® Chariots automoteurs a conducteur porté suivant la R489
Catégories : 1A-1B-2B-3-4-5-6
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HABILITATIONS ELECTRIQUES

- NF C18-510 : Prévention des risques électriques lors des opérations sur les ouvrages ou
installations électriques ou dans un environnement électrique Basse et Haute Tension

Initial et Recyclage

Titres : BO Exécutant/Chargé de chantier- HO(V) - BS - BE/HE Manoeuvre - B1/H1(V) - B2/H2(V) -
BC/HC - BR - BE/HE Essai/Mesure/Vérification - BF/HF

- NF C18-550 : Prévention du risque électrique lors des opérations sur véhicules et engins a
motorisation thermique, électrique ou hybride ayant une source d'énergie électrique
embarquée - Basse Tension

Initial et Recyclage

Titres : Formation non habilitante pour Personne avertie - BOL Exécutant/Chargé de réparation
- B1VL - B2(V)L - BIXL - B2XL - BCL

- NF C17-200 : Les installations d'éclairage extérieures (voies publiques et privées)

- Formation a I'extraction d'une victime lors d'un risque électrique
- Sensibilisation a 'application des régles de consignation des énergies

- Acquisition des fondamentaux en électricité d'équipement



PREVENTION + SECURITE

Agro-alimentaire SST

: Signalisation e
Fco conduite

Echafaudages
Gestes et postures

CACES®

Travail en hauteur

Habilitations électriques Incendie



TRAVAIL EN HAVTEUR

- Travail en hauteur et utilisation du harnais
- Sécurité Travail en Hauteur - Vérification des EPI

- Maintien, perfectionnement des connnaissances
Travail en hauteur et utilisation du harnais

- Le travail en hauteur et l'utilisation du harnais
en espaces confinés

- Recyclage formation aux travaux en hauteur
avec mise en suspension
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AIPR

futur Formateur

-> Formations en Présentiel ou Blended Learn

Public Opérateur : Personnel "expérimenté" exécutant des travaux, ayant déja recu une
DT et chargé de conduire des engins de chantier, des plateformes élévatrices, des chariots
automoteurs de manutention, des pompes et tapis a béton, des camions aspirateurs, des
engins de travaux sans tranchées ou d'effectuer des travaux urgents dispensés de DT et
DICT.

Public Encadrant : Personnel expérimenté chargé d'encadrer les chantiers de travaux :
Conducteur de travaux, Chef de chantier et Agent de maitrise d’ouvrage.

Public Concepteur : Personnel ayant une bonne expérience dans la conception de
déclaration de projet de travaux. Profil Responsable de projet chargé d'effectuer les
déclarations de projet de travaux (DT), d'analyser leurs réponses, de procéder ou faire
procéder a des investigations complémentaires sur les réseaux situés au droit des travaux,
d'annexer au dossier de consultation des entreprises puis au marché de travaux les
informations utiles sur les réseaux, de procéder ou faire procéder au marquage piquetage
des réseaux enterrés, d'assurer le suivi ou le contréle de I'exécution des travaux.
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UNITE MOBILE

|
(B FORMATION INCENDIE

TNCEMNDI

- Manipulation des extincteurs avec unité mobile, bac a feux en extérieur ou
simulateur

ey -
- Equipier de Premiere Interventioﬁ@%c unité mobile, bac a feux en
extérieur ou simulateur

- Equipier de Seconde Intervention avec unité mobile, bac a feux en
extérieur ou simulateur

- Evacuation - alertes inopinées

- Guides et serre-files

- Robinet d'Incendie Armé (RIA)

- Plan d'Organisation Interne (POI) - tous types d'etablissements
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TNCEN

- Manipulatiol
simulateur

- Equipier de |
extérieur ou S

- Equipier de ¢
exterieur ou s
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- Indices BF/HF Executant - Habilitation electrique Travaux d'ordre
non électrique en fouille BT/HT - Initiale

Public : Toutes personnes (non électriciens) exécutantes ayant des
connaissances élementaires* en électricite devant accéder a des
fouilles a proximité de lignes électriques enterrées.

- Indices BF/HF Chargé de chantier - Habilitation électrique
Travaux d'ordre non électrique en fouille BT/HT - Initiale
Public : Toute personne (non-électricien) dirigeant des travaux
dans des fouilles a proximité de lignes électriques enterreées.
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HOMMES + ORGANISATION

Ameélioration continue

Communication Aide Certification
Management QUALIOPI
Référent AFEST S
Commerce
Entretien Professionnel / Annuel : ReSSOUI'CGS Humaines
Coaching

. Tutorat



AMELIORATION CONTINVE

- Initiation a la culture Excellence Opérationnelle

- Développez vos compétences en Excellence Opérationnelle + Certification
Niveaux : Yellow Belt et Green Belt

- L'arbre des causes

- 55 - Niveau 1-Comprendre et participer aux 55 dans mon secteur
- 55 - Niveau 2-Mettre en place et faire vivre un chantier 5S

- Résolution de Problemes et Outils d'Amélioration Continue
- Découvrir la méthode "KAIZEN"

- Savoir résoudre durablement les problemes - Prévenir les pannes et autres
dysfonctionnements avec TAMDEC

- Les Fondamentaux de la performance industrielle
- Les Outils de la performance industrielle
- Piloter la performance industrielle



HOMMES + ORGANISATION

Ameélioration continue

Communication Aide Certification
Management QUALIOPI
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COMMUNICATION

- Maitriser sa prise de parole en public - niveau |
- Développer son intelligence relationnelle

- Améliorer l'efficacité de vos réunions - Niveau |
- Mieux s'affirmer en situation professionnelle

- Gestion du stress et affirmation de soi

- Gérer les conflits et les situations difficiles

- Accueil Teléphonique et Physique
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o MANAGEMENT

& b Prise de fonction - Les fondamentaux (Niveau 1) :

Féamn'ﬁ'ou

- Management opérationnel : Management de proximité Niveau 1
- Management : Animer une équipe - Management 1ére étape

En fonction - Perfectionnement (Niveaux 2 et 3) :

- Management opérationnel : Management de proximité Niveau 2

- Management : Animer - motiver une équipe - Management 2eme étape

- Devenir Manager de Managers : Développer son leadership pour piloter efficacement son équipe -
Management 3eme étape

Management transversal :
- Maitriser le management transversal

Modules additionnels :

- Organiser : Organiser le travail de son équipe / Gestion du temps et des priorités / Renforcer son
efficacité manageriale / Accompagner le changement

- Diriger : Renforcer son leardership

- Piloter : Manager par les objectifs

- Déléguer : Déléguer et responsabiliser

- Communiquer : Argumenter et persuader / Prévenir et gérer les confilts

- Animer : Conduire efficacement une réunion / Animer un atelier de travail

- Evaluer : Maitriser |'entretien d'évaluation
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Quqliopi» AIDE CERTIFICATION QVALIOPI .

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANCAISE INTERFORMAT vous accompagne dans la mise en place / mise a jour
de la demarche qualité en vue d'obtenir la certification QUALIOPI.
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COMMERCE '

- Optimiser le face a face client

- Technique de vente et négociation

- Comment Préparer un RDV client et détecter ses besoins
- Réussir la prospection téléphonique

- Le marketing opérationnel

- Les fondamentaux de la communication professionnelle
et téléphonique
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FORMATION DE FORMATEVR

- Formation de formateur occasionnel
- Formation de formateur technique
- Complément de formation formateur technique

(sur équipement spécifique)

Formateur Occasionnel orientation AFEST
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REFERENT AFEST

- Devenir Accompagnateur AFEST
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ENTRETIEN PROFESSIONNEL
45 ENTRETIEN ANNVEL

- Réussir ses entretiens professionnels obligatoires

-
r D

- Piloter ses entretiens professionnels obligatoires

- L'entretien annuel d'évaluation
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CoAcCHING

- Formation au métier de Coach personnel et professionnel certifié

intercoaching

Ecole de coaching professionnel
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- Les fondamentaux du vivre ensemble

- Préparer et réussir la transition vers sa retraite

- Formation Sensibilisation Stéréotypes - Préjugés - Comportements
sexistes au travail

- L'agissement sexiste dans le monde du travail
- Prendre de la hauteur dans sa fonction

- S'initier a la prévention des risques psychosociaux
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S

- Formation de tuteur

- Formation de tuteur expérimenté

- Réussir ma mission de tuteur référent
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LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




- Mettre en place et faire fonctionner le Comité Social et Economique
- Savoir présider un CSE (Entreprise de plus de 50 salariés)
CSE +50 salariés

- Formation économique des membres du CSE
- Formation economique, juridique des membres du CSE




LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




LEGISLATION DV TRANSPORT

- Legislation du Transport



LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




/

AGISSEMENTS

- L'agissement sexiste dans le monde du travail

- Formation Sensibilisation Stéréotypes - Préjugés - Comportements
sexistes au travail




LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




DOCVYMENT VNIQVE

- Sensibilisation aux Risques Professionnels - Le Document Unique



LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




LEGISLATION - DROIT 50CIAL

- Formation Législation - Droit social
- Veille |égislative et sociale

- La paie et l'actualisation sociale




LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT




LEGISLATION TRAVAIL TEMPORAIRE

- Législation du Travail Temporaire
- Législation du Travail Temporaire (spécifique Entreprise Utilisatrice)

- Comment réussir une délégation de salariés temporaires en toute sécurité



LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT
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SSeT \

CSE 11 a 49 salariés
- Formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail des élus du Comité Social i
et Economique (Entreprises de moins de 300 salariés)

CSE +50 salariés

- Formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail des élus du Comité Social
et Economique (Entreprises de moins de 300 salariés)

- Formation Santé, Sécurité et Conditions de Travail des élus du Comité Social
et Economique (Entreprises de plus de 300 salariés)



LEGISLATION

Législation du transport

CS E Agissement sexiste '
Législation - Droit social

Document unique

Legislation du travail temporaire

Formation SSCT
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FORMATIONS METIERS
CQP Cordiste
Q Agent logistique '

Titre Professionnel Formateur pour Adultes

Pose de compteurs Linky Peintre au pistolet
(Modules 1, 2 et 3)

Titre Professionnel Préparateur de Commandes
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E-LEARNING

COVID-19

Formation aux gestes barrieres
AIPR

Formation théorique CACES®

Habilitations Electriques
Hygiene Alimentaire
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