
Les formations réglementaires
Durée Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

IEL01 Initiation à l'électricité  5 j
17-18 +

26-27-28
/ /

7-8 +

18-19-20
/

6-7 +

15-16-17
/

HEP01 Habilitation Electrique Basse Tension / pers. électricien 3 j 19-20-21 16-17-18 16-17-18 11-12-13 23-24-25 15-16-17 18-19-20

HEP02 Habilitation Electrique Basse Tension / pers. non électricien 2 j 25-26 24-25 21-22 14-15 30-31 20-21 21-22

HEP03 Recyclage Habilitation Electrique Basse Tension / pers. électricien 1 j 28 / 4 / 6 / 1

HEP04 Recyclage Habilitation Electrique Basse Tension / pers. non électricien 0,5 j / 4 / 1 / 10 8

HEH01 Habilitation Electrique Haute Tension / pers. électricien 1 j / / 25 / / 10 /

SST01 Formation initiale 2 j / 3-4 / / 9-10 9-10 11-12

S 05 S 09 S 13

S 06 S 10

S 07 S 11

S 08 S 12 S 17

NAC01
Formation préparatoire au CACES® R 386

(Plate-Formes Elevatrices Mobiles de Personnes)
S 02 S 06 S 10 S 14 S 18 S 22 S 26

CACES® 1B - 3B  ou Autorisation de conduite S 04 S 08 S 12 S 16 S 20 S 24 S 28

ENG01
Formation préparatoire au CACES® R 372m 

(Engins de chantier)
S 01 S 05 S 09 S 13 S 23

CACES® 1 - 2 - 4 - 7 - 8 - 9 - 10 ou Autorisation de conduite

Pour les autres catégories, nous consulter 
S 03 S 07 S 11 S 15 S 25

ECH01 Montage - démontage en sécurité des échafaudages fixes 2 j / 10-11 / 14-15 / 14-15 /

ECH02 Montage - démontage en sécurité des échafaudages roulants 1 j / 4 / 1 / 17 /

EPIH01 Travail en hauteur et utilisation des E.P.I    1 j / / 18 / / 20 /

DROIT DU TRAVAIL CHS01 CHSCT - 300 salariés (pour les + 300 salariés, nous consulter) 3 j / 21-22-23 / 4-5-6 / 22-23-24 /

PONTIER POL01 Pontier élingueur (conduite de pont roulant) 1 à 2 j

INC01 Utilisation des extincteurs

INC02

INC03
Equipier de Première Intervention  /  Equipier de Seconde Intervention
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S 20

MAJ : 06/12/10

S 27

S 29

Si vous souhaitez des tests "secs" pour du personnel expérimenté ou seulement un recyclage, nous pouvons évaluer vos candidats avant le test, grâce à notre système d'évaluation sur informatique.

Cette évaluation permettra de vérifier que le candidat possède toutes les aptitudes pour la réussite de son CACES® concernant la partie théorique.

S 29

S 02

S 04

En intra uniquement

ENGINS DE

CHANTIER

2 à 7 j

(et +)

SST02 Recyclage 

CHA01

0,5 j

Formation préparatoire au CACES® R 389 

(Chariots automoteurs de manutention à conducteur porté)

ELECTRICITE

 Possibilité de mettre à disposition une unité mobile de formation

 Nous consulter

CHARIOTS

ELEVATEURS

INCENDIE

2 à 5 j

2 à 6 j

SAUVETEUR 

SECOURISTE DU 

TRAVAIL

NACELLES

TRAVAIL EN HAUTEUR

/21 22

S 23

S 25

2420//

CACES® 1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 ou Autorisation de conduite

S 15

S 21

S 19
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La maîtrise des risques et les formations longues
Durée Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

SSP01 Sensibilisation à la sécurité pour personnel permanent et intérimaire 1 j

SSP02 Sensibilisation à la sécurité pour personnel d'encadrement 1 j

CRP01
Prévention des risques liés à l'activité physique (Gestes et Postures) à l'aide d'un jeu 

ludique "Nouveau"
1 à 2 j

PRR01 Prévention du risque routier "Nouveau" 1 j / 28 / 22 / 24 /

ACA01 Analyser un accident par la méthode de l'arbre des causes 1 j / / 11 / / 27 /

DCU01 Document unique : comment réaliser et suivre le document unique 2 j

RRP01 Sensibilisation aux risques professionnels 1 j

AEE01 Analyse environnementale de l'entreprise "Nouveau" 1 j / / 11 / 27 / /

INR01
Les instances représentatives en France

(leur importance, comment les utiliser, à quoi servent-elles) 
1 j / / 11 / 27 / /

GDD01 La gestion des déchets "Nouveau" 2 j / / / 14-15 / / /

CAR01 Comprendre et anticiper la réglementation européenne REACH   "Nouveau" 1 j / / / / 24 / /

ERG01 Les TMS - Troubles Musculo-Squelettiques (Ergonomie) 2 j / / / / 5-6 / /

ICH01 L'impact du comportement humain dans les AT "Nouveau" 1 j / / 23 / / 6 /

RTH01
Accompagner les entreprises dans leur recrutement de salariés TH "Travailleurs 

Handicapés" "Nouveau"
1 j / 24 / / 12 / /

PMS01 Prévention et management de la sécurité  "Nouveau" 1 j / 24 / / / 27 /

SEM01 Sensibilisation à l'hygiène à l'aide d'un jeu ludique 1 j / / / 15 / / /

MEH01 La méthode H.A.C.C.P. 1 j / / / / / 8 /

PRC01 Préparateur de commande 

CEN01 Conducteur d'Engins de chantier

MAC01 Maçon VRD

OPT01 Opérateur en Télémarketing
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FORMATIONS 

LONGUES

"Techniques métier"

Pour toutes informations complémentaires concernant ces formations longues (tarifs, programmes, financement), vous pouvez nous contacter au 02.43.40.83.40

MAJ : 06/12/10

10 semaines / Dates prévisionnelles de démarrage : 14/03/2011

 4 semaines / Dates prévisionnelles de démarrage :  Nous consulter

2 possibilités : 3 semaines ou 10 semaines / Dates prévisionnelles de démarrage : 21/02/2011

En intra uniquement

En intra uniquement

En intra uniquement

SECURITE

ENVIRONNEMENT

HYGIENE

SANTE

En intra uniquement

En intra uniquement

9 semaines / Dates prévisionnelles de démarrage :  21/02/2010
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Durée Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet

ATP01 L'accueil téléphonique et physique 2 j / / / / 12-13 / /

MAP01 Mieux s'affirmer en situation professionnelle 2 j + 1 / / /

RMA01 Les fonctions d'un manager  (1j par mois) "Nouveau" 10 j

MAN01 Management des équipes 1er niveau "Animer,motiver une équipe" 2 j + 1 /

MAN02 Management des équipes 2ème niveau "Manager une équipe" 2 j + 1 / / / / /

REC01 Relations et communications 2 j / 17-18 / / / / /

GST01 Gérer son temps pour être plus efficace 2 j / / / 7-8 / 20-21 /

COR01 Conduite de réunions 2 j / 17-18 / / / 20-21 /

GRS01 Savoir réagir en situation de stress 2 j / / / 7-8 / / /

FFO01 Formation de formateur occasionnel 2 j / / 28-29 / / 27-28 /

MOC01 Formation de moniteur chariots ou nacelles (Etre titulaire de son CACES®) 2 j

MOE01 Formation de moniteur engins de chantier (Etre titulaire de son CACES®) 2 j + 1

MCJ01 Maîtriser le cadre juridique de la formation professionnelle    "Nouveau" 1 j / / 11 / / 1 /

EMP01 Elaborer et mettre en œuvre le plan de formation    "Nouveau" 1 j / 1 / / 27 / /

ENE01 L'entretien annuel d'évaluation    "Nouveau" 2 j 17-18 / 14-15 / / / /

ENP01 L'entretien annuel professionnel    "Nouveau" 2 j 17-18 / / 14-15 / / /

EPC01 L'entretien de seconde partie de carrière     "Nouveau" 2 j / / 1-2 / / 6-7 /

FTU01 Formation de tutorat 2 j / / 30-31 / / 16-17 /

CEI01 Conduire un entretien individuel 2 j / 24-25 / / / / /

RPT01 Réussir la prospection téléphonique (prise de RV) 2 j / / / 6-7 / / /

VMT01 Vendre plus et mieux au téléphone 2 j / / 29-30 / / / /

TVE01 Les techniques de vente 2 j + 1 / / / / 11-12 + 31 / /

SOG01 Des solutions pour optimiser votre organisation 2 j / 17-18 / / / 14-15 /

ADM01 Comprendre L'AMDEC 2 j / / 29-30 / / / /

DES01 La démarche des 5 S  2 j / / / / / 20-21 /

DII01 Le diagramme d'ISHIKAWA 1 j / / / 28 / / /

LTT01 Législation du travail temporaire "débutant" 2 j 19-20 / / / 17-18 / /

PLT01 Perfectionnement Législation du travail temporaire 1 j / 16 / 21 / / 6
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COMMUNICATION 

MANAGEMENT

RESSOURCES

HUMAINES

Les formations généralistes

COMMERCIAL

21-22/02 + 15/03 17-18/05 + 7/06

MAJ : 06/12/10

DROIT DU TRAVAIL

QUALITE

ORGANISATION

Nous consulter

Nous consulter

18-19/04 + 16/05

17-18/03 + 5/04 26-27/05 + 15/06

Nous consulter 

20-21/01 + 11/02
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Autres services
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INTERFORMAT  -  99 route du Chêne - 72230 ARNAGE  -  Tél. : 02 43 40 83 40  -  Fax : 02 43 40 83 41  -  Mail : for@interformat.fr  -  Site internet : www.interformat.fr

La Roche s/Yon

Niort

Amiens

LavalRennes

9 nouveaux centres
Amiens – Bordeaux – La Roche s/Yon – Laval

Lille – Lyon – Niort – Rennes – Paris

Service de proximité Formations qualifiantes
Pour les formations INTER ENTREPRISES

Nous organisons des formations par le biais de différents

contrats (notamment en partenariat avec une société de 

Travail Temporaire)

Formations déjà réalisées :
Soudeurs 

Opérateurs robotique

Préparateurs de commande

Désosseurs pareurs

etc…

Formations sur mesure
La nouvelle formule INTRA

Nos contenus pédagogiques
Sur la base de nos stages inter entreprises

Etude de vos besoins
Prise en compte de toutes vos exigences

Offre de Formation

Formule INTRA
Adaptée en durée, contenu, etc...

Paris

Lille

Lyon

Bordeaux

Contrats de 

professionnalisation

Contrats d’Insertion 

Professionnelle

Intérimaire (C.I.P.I.)

Contrats de 

Développement

Professionnel

Intérimaire (C.D.P.I.)

Arnage

Sur toute la France

Arnage (près du Mans)

établissement principal

Autres sites

4/4


